
2019年 ウィル・システムズ 目標

イノベーション －更なる変革ー

①再構築 （他社にはない独自の人財育成サポート）

・組織・人財の行動変革につなげるオリジナルシステム開発

・心理学を応用し、受講者の気づきを生み、腹落ちする研修開発

②つなげる (専門家との連携・お客さまの絆を結う）

・真のお役立ちのために、最適な講師陣をプロデュースする

・情報が必要なお客さま同志の紹介やマッチングを行う

③場づくり （学びたい人をサポートする）

・学んだことを実践に移せるようサポートするコミュニティをつくる

・子どもや親が集い、悩みや体験を共有する場とサポートシステム


